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':Ql_li,e'ls’,t"ionoral‘e de M:(_)'!nsi‘eur le Député—Bourgmestre Daivid Clarinval 3 Pattention de Madame ‘
Monica de Coninck, Ministre de ’Emploi, relative aux travailleurs étrangers en Belgique.

M'adame la Ministre,

En juin dernier, j’attirais votre attention sur la concurrence déloyale engendrée par le recrutement
massif de travailleurs étrangers en Belgique.

Quelcjues mois plus tard, I’édition 2012 du rapport de 1’Or.c.a. nous apprend que « [l]es secteurs

auxquels [ils sont] le plus souvent confrontés restent les mémes. Il s’agit du batiment, du personnel
domestique et de I’horeca ».

Si le batiment est une des branches les plus touchées par ce phénomene qualifié de « dumping social »,
il s’avére qu’il s’étend aujourd’hui également & des domaines tels que I’entretien ménager, la
boulangerie, le transport, le nettoyage, le hippisme, la restauration, etc. Si bien qu’il devient difficile
pour bon nombre de corps de métier d’exercer leur profession face & ces travailleurs étrangers
pratiquant des prix défiant toute concurrence.

Charles-Eric Clesse, auditeur du travail de Charleroi, déclarait déja en 2009, dans une interview
accordée au magazine « Paris Match », que le phénomeéne était en croissance constante.

Il déplorait le manque de moyens mis en geuvre pour combattre ce fléau : « les moyens » dit-il, « sont
toujours maigres. Il faut compter sur la bonne volonté de chaque membre des services d’inspection.
sociale et des services de polices locales et fédérales. » Quant aux déclarations d’intention effectuées
par les responsables politiques au sujet de la lutte contre la fraude sociale, Monsieur Clesse déclare
n’en constater que trés légérement les effets sur le terrain.

Selon lui, une meilleure lutte passerait, notamment par des fermetures d’entreprises, des saisies, des
sanctions financiéres, etc. Il regrette également les larges sursis octroyés aux exploitants d’étres
humains, quand il ne s’agit pas simplement de suspensions des prononcés ou d’acquittements.

Madame la Ministre, qu’en. est-il de cette situations a I’heure actuelle : avez-vous des chiffres
actualisés de déclarations Limosa, etc. ? Des contrles plus fermes vont-ils &tre mis en ceuvre a

’encontre des employeurs de main d’ceuvre étrangére illégale ? Quelles mesures de sensibilisation a
I’étranger allez-vous mettre en-place pour lutter contre ce fléau ?

Je vous remercie.

Le Député Bourgmestre,

David CLARINVAL N
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Jal I'honneur de communlquer a I’honorable membre Ies
informations suivantes: ' o

Ainsi que je Ie IU| falsals remarquer en juin. dernler en
réponse a sa questlon orale n° 18362, le controle des
travailleurs detaches en Belglque s’avere étre une mission
partlcullerement difficile. En effet, ces contrdles
nécessitent la mise en ceuvre d'une méthodologie
pa'rticUI'iére en raison des difficultés rencontrées pour
obtenir a [I'étranger les informations et documents
équivalents aux documents belges, ainsi que pour les
analyser et les comparer aux conditions de travail et de
- rémunération qui doivent étre appliquées en Belgique.

Le Contrdle des lois sociales du SFP Emploi, Travail et
Concertation sociale privilégie la régularisation au profit
des travailleurs lorsque des infractions aux conditions de
travail et de rémunération en vigueur en Belgique sont
constatées dans le chef des entreprises étrangéres qui
détachent du personnel dans notre pays. C'est ainsi que
les directions du Contrdle des lois sociales spécialisées en
la matiere ont traité 1581 dossiers de contrdle
d’entreprises étrangéres en 2012 et ont régularisé
7.500.000 € de rémunérations et d’autres avantages
financiers au profit de travailleurs détachés.
Bien entendu, lorsquil n'est pas possible d’obtenir
regularisation ou lorsque du travail illégal ou clandestin
est constaté, I'Inspection du travail dresse Pro Justitia et
communique les faits aux ahtorités judiciaires
compétentes. C'est probablement davantage la fermeté de
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la sanctlon qm sera a meme de décourager |e phénoméne |
du dumping social par l'entremise du detachement des -
. travallleurs que cel|e du controle en |U| meme

‘ Toutefous cela ne suffira pas et d’ autres |n|t|at|ves sont
 également prlses On peut ainsi- relever que différents
services d’ mspectlon dont le Contréle des I0|s sociales,
ont falt de la lutte contre. Ia fraude au détachement une
- prlonté au sein du plan dactlon 2013 du Service
- d’Informatlon et de Recherche Somale (SIRS)

Par ailleu:*s le Contré‘)le des lois sociales se voit confronté
de plus en plus, dans le secteur du transport par route,

avec des pratiques de délocalisation via des sieges fictifs
d'entreprises dans les autres pays de I'UE. Les cellules
transport travailleront dorénavant ensemble avec les
inspecteurs du réseau COVRON (entreprises étrangéres),
en synergie et en synchronisant leurs méthodologies‘ de
contrdle pour combattre ces pratiques frauduleuses et de
dumping social.

Enfin, des initiatives sont développées avec I'étranger.
C'est ainsi que le Controle des lois sociales ‘a conclu
différents accords ou arrangements administratifs de
coopération avec des Administrations du Travail
étrangeres. Citons la France, le Luxembourg, la Pologne,
le Portugal, et tout récemment la Roumanie. Ces accords
organisent |'échange d‘informations et Ia coopération
entre inspecteurs du travail dans ‘des dossiers
transnationaux. Ils permettent éé‘alement I'organisation

de contrdles bi, voire trilatéraux dans les zones
frontaliéres.

Je vous signale encore au niveau elt';'lropéen le projet de
directive enforcement actuellement en préparation en vue
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de mieux encadrer les devoirs de contrble et |'assistance
-administrative entre les pays membres, ainsi que les
différentes initiatives visant & promouvoir et soutenir
I'échange d’informations entre les inspections du travail
des pays membres.

Je vous prie de trouver, en annexe, les chiffres actualisés
de déclarations LIMOSA. '

Ministér van Werk
Monica De Coninck
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